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RECHERCHE :

UN CHARGE DE L'HABITAT
ET DU LOGEMENT (F/H)

— —

CONTEXTE DU POSTE

Labélisée Territoire 100 % inclusif, la Communauté de Communes du Volvestre est une intercommunalité dynamique et en pleine
expansion, située au sud de I'agglomération toulousaine. Composée de 32 communes et regroupant pres de 31 000 habitants,
elle est compétente en matiere de petite enfance, de développement économique, d’aménagement du territoire, de voirie, de
protection et de mise en valeur de I'environnement, de politique de I'habitat et de cadre de vie.

Dans le cadre du remplacement d’un agent temporairement absent, la collectivité recrute un chargé de I’habi-
tat (H/F) jusqu’au 31.08.2023 (renouvellement possible).

MISSIONS

Sous la responsabilité hiérarchique de la directrice du développement, territorial, vous étes chargé(e) :
* D’assurer le suivi administratif des dossiers d’amélioration et de subvention liés a I’habitat

* De conseiller les communes dans les procédures de logement insalubre

*  De suivre les procédures d’accueil des gens du voyage.

ACTIVITES PRINCIPALES
Habitat /Logement :

*  Suivi administratif des dossiers d’amélioration et de subvention liés a I’habitat privé avec les partenaires (PETR,
Conseil départemental, prestataires) : mise a jour des tableaux de bord et suivi des indicateurs, préparation des
délibérations, gestion des demandes de subvention, rédaction de courriers aux bénéficiaires

* Propositions et animation d’'un groupe de travail pour la révision des reéglements de subventions communautaires
pour 'amélioration de I'habitat

* FElaboration de propositions technigues pour la mise en place et I'animation de 'observatoire local de I'habitat
(indicateurs, tableaux de suivi, méthodologies de recueil et d’analyse des données)

Gens du Voyage :
*  Suivi de la mise en ceuvre de la politique d’accueil des gens du voyage sur le territoire communautaire
* Coordination et suivi des réponses apportées aux installations illicites sur le territoire intercommunal

* Participation a I'élaboration d'une stratégie de résorption des situations d'habitat précaire y compris des gens du
voyage

* Participation a I'élaboration et a la mise en ceuvre du Schéma Départemental d'Accueil des Gens du Voyage sur
le périmetre communautaire

ACTIVITES SECONDAIRES

* Représentation de I'EPCI aux instances de concertation départementales et régionales (PDALPD, PDH...) ainsi que
du PETR Sud toulousain (guichet unique « Rénov’Occitanie »)

* Secrétariat de la commission « Accessibilité des services au public » de la communauté de communes

* Préparation des actions de communication et de sensibilisation a destination des professionnels et du grand pu-
blic, en lien avec la chargée de mission communication

*  Suivi de la révision du Schéma de cohérence territoriale (SCoT) et des Plans Locaux d’Urbanisme communaux sur
les volets habitat et urbanisme, en lien avec le supérieur hiérarchigue

*  Suivi de la politique locale de redynamisation des centres-bourgs, en matiere d’habitat, en lien avec I'équipe Pe-
tites villes de demain et le supérieur hiérarchique




RENSEIGNEMENTS LIES AU POSTE ®
PROFIL RECHERCHE J

* Cadre d’emplois : rédacteur

\ * Rémunération : grille indiciaire du cadre d’emplois +
prime mensuelle

* Durée: CDD jusquau 31.08.2023, éventuellement renouve-

lable
* A l'aise en bureautique, vos compétences

vous permettent de rédiger et réaliser des * Le poste est ouvert aux candidats non titulaires de la fonction

dossiers administratifs, vous utilisez effica- publigue (contractuels)
cement l'outil bureautique au quotidien. *  Avantages : télétravail possible 1jour par semaine sous condi-

tions ; forfait mobilité durable ; prise en charge partielle des

* Vous étes reconnufe) pour votre rigueur, ) .
frais de transport en commun, CNAS sous conditions

votre autonomie, votre sens de l'initiative et

de l'organisation. * Durée hebdomadaire du travail : 28h
\ / * Poste de travail au sein de I'open-space de la direction du
développement territorial, composée de 6 agents

MODALITES DE CANDIDATURE

Adressez votre candidature (lettre de motivation + curriculum vitae) et la copie de votre dipldme a I'attention de Monsieur le
Président de la Communauté de communes du Volvestre

* soit par courrier a 'adresse suivante :
COMMUNAUTE DE COMMUNES DU VOLVESTRE
Monsieur le Président
34, avenue de Toulouse - CS 70009
31390 CARBONNE

* soit par courriel a l'adresse suivante : contact@cc-volvestre.fr

* soit sur notre site internet : https://volvestre.fr/recrutement-emploi/

Date limite de dép6t des candidatures : 01.01.2023
Entretiens prévus : 11 janvier 2023

Poste a pourvoir : dés que possible

DE LIENS

volvestre.fr



